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Public visé
)) Managers nouvellement nommés / en prise de poste

Q@O® 1o de6a10 managers
- °

0) Objectif
P

Accompagner la montée en compétence, sécuriser la prise de fonction

et développer la posture manageriale

Contenus et durée
6 modules sur 6 mois (1 par mois - 7h chacun)
e Module 1: La posture managériale

V

Module 2 : Communication et feedback

Module 3 : La gestion des priorités
Module 4 : Leadership et exemplarité
Module 5 : La performance collective

e Module 6 : Bilan et projection

Option : Etude comportementale (DISC et forces motrices) avec
débriefing de 2h30 - Individuel

+ un groupe whatsapp par promo
Pour échanger, poser ses questions et partager son expérience tout au

long du parcours
§ Bénéfices
* Gagner en confiance et légitimité
g * Poser des bases solides de management
e Créer un réseau de pairs et bénéficier d'un soutien collectif
e Accompagner la performance managériale dans 'entreprise

. Des racines solides pour s’ancrer, un élan puissant pour s’elever
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Tarifs

6 modules de 7h + WhatsApp + option étude comportementale

Formation structurée + communauté + accompagnement

5200€ le parcours complet

Option DISC et forces motrices : 300€ / manager

Tous nos contenus sont congus pour étre concrets, différenciants et
immédiatement applicables.

Chaque module peut étre adapté avos enjeux spécifiques et & votre
calendrier.

Tarifs exprimés en TTC - TVA non applicable
Art. 293B du CGl
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