Catalogue des 20
modules manageriaux

Former autrement pour faire grandir autrement

Renforcer sa posture et sa cohérence personnelle

5 L'alighement intérieur du manager

L'alignement managérial

Les croyances limitantes et libératrices
Le courage manageérial

Le lacher-prise manageérial

L'ethique managériale

La relation et le lien aux autres
\@( Construire une relation de confiance et d'impact
La symétrie des attentions
Les drivers comportementaux
L'intelligence relationnelle

Manager par la confiance
La présence managériale
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g Laperformance et les décisions
'»@ Décider et agir avec clarté et efficacité

L'exigence bienveillante

La pensée paradoxale

Avoir des partis pris managériaux

Manager dans l'incertitude

La gestion des énergies plutdt que du temps

L'inspiration et I'innovation

La créativité managériale

Le management régénératif
La posture de leader coach
Cultiver I'optimisme reéaliste
Le management narratif

@ Chaque module peut étre suivi a l'unité (7h) pour répondre a un
besoin ciblé.

\'.‘ lls peuvent aussi étre regroupés en bloc thématique de 5 modules
pour un apprentissage complet.

= Vous composez librement le parcours qui correspond a vos
enjeux et a vos managers.
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Grille tarifaire

& Formations a l'unité
A

N
@{/ 1 module (7h)

Groupe de 6 a 12 personnes
1200€

Bloc thématique (5 modules)

#¥% 1 bloc complet (35h) - 6 mois
Groupe de 6 a12 personnes
5490€

Parcours complet (20 modules)

4 blocs - 20 modules (140h)- 18 a 24 mois
Groupe de 6 a 12 personnes
18990€

Tous nos contenus sont congus pour étre concrets,
différenciants et immédiatement applicables.

Chaque module peut étre adapté a vos enjeux
spécifiques et a votre calendrier.

Tarifs exprimés en TTC - TVA non applicable
Art. 293B du CGI -
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